
 

 

 

ประกาศโรงเรยีนหวยจริงวิทยา 
เร่ือง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนหวยจริงวิทยา 

………………………….. 
                โรงเรียนหวยจริงวิทยา มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมธีรรมาภิบาลโดยให

ความสําคัญกบัการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อสรางคามศรัทธาและเชื่อมั่นแก

สังคมวาเปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะผูบริหารโรงเรียนหวยจริงวิทยา  จึงขอประกาศเจตจํานงในการ

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางโปรงใสสามารถตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบและตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอใหบุคลากรทกุคนมุงมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและ

ปราศจากการทุจริต ภายใตนโยบายดังตอไปนี้ 

            ๑) ดานความโปรงใส คือ เปดเผยขอมูลการดําเนินภารกิจของหนวยงาน รวมถึงขอมูลการ

จัดซื้อจัดจางเปดโอกาสใหประชาชน หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ และมีระบบ

บริหารจัดการเร่ืองรองเรียนชัดเจน 

             ๒) ดานความพรอมรับผิด คือ มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอยางเต็มประสทิธิภาพภายใต

กฎหมายระเบียบวิธีการที่ถูกตอง รับผดิชอบตอการตัดสินใจและการบริหารงาน และพรอมที่จถูกตรวจสอบ

เพ่ือใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอโรงเรียน 

            ๓) ดานความปลอดจากการทุจรติ คือ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมใชตําแหนง 

หนาที่เอื้อประโยชนใหแกตนเอง หรือรับสินบน 

            ๔) ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร คือ ไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมเพิกเฉยที่

จะดําเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหนวยงาน 

             ๕) ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน คือการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มี

ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน อํานวยความยุติธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การบริหาร

จัดการงบประมาณและการมอบหมายงาน 

              จึงประกาศใหทราบ และถอืปฏิบัติโดยทั่วกัน 
                         

            ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                   

 

                                                           (นายวิวัฒนชัย  นิลวรรณ) 

                ผูอํานวยการโรงเรียนหวยจริงวิทยา 

 


