
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)



 

 

 

การปลุกสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
 และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา (นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ) เน้นย้ำนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

  นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา ประกาศโรงเรียนห้วยจริงว ิทยา                   
เร ื ่ อง  นโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของกำน ั ลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิ หน ้ าท ี ่  ( No Gift Policy)                              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด
ขององค์กรเพื ่อเน้นย้ำให้ผู ้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทุกคน                   
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต เพื่อ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
  หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู ้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยจริงวิทยา เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 



 

 

 
              ประกาศโรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
           เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
       ………………………………….. 
   ด้วยคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 
   เพื ่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนห้วยจริงวิทยา จึงออกประกาศให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ดังนี้ 
   1. ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  2. ไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  3. ไม่กระทำการหรืองดเว้นการกระทำใด เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมิชอบตามกฎหมาย 
  4. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
                (นายวิวัฒน์ชัย  นิลวรรณ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

  
Announcement of Huayjingwitthaya School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2024 

 
  

  Huayjingwitthaya School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Huayjingwitthaya School is the good 
governance organization, I as the Mr. Wiwatchai Ninlawan hereby declare and demonstrate 
my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at 
the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with 
the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby 
pledge that all Huayjingwitthaya School executives and Huayjingwitthaya School officials have 
intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before 
and after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present 
and in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty 
value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on November 1 ,2023 

 

 

 

      Mr. Wiwatchai Ninlawan 
        The Director of the Huayjingwitthaya school 
             Huayjingwitthaya School 
 



 

2. จัดประชุมผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างและบุคลากรทุกคน                
เพื ่อดำเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
  นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา สั่งการให้กลุ่มบริหารงานบุคคล     
จัดการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างและบุคลากรทุกคน เมื่อวันจันทร์           
ท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เพื ่อดำเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นการมอบนโยบายโดย นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจรงิ
วิทยา ผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนห้วยจริงวิทยา เพื่อใหผู้้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง
และบุคลากร ทุกคน แสดงเจตนารมณ์ที ่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                 
(No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรของโรงเรียนห้วยจริงวิทยา เพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา ได้แจ้งให้ท่ี
ประชุมทราบว่า กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการจัดเวทีเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของ
โรงเรียนห้วยจริงวิทยา เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันวันจันทร์ ท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ 
น. ณ ห้องเกียรติยศ โรงเรียนห้วยจริงวิทยา โดยมีบุคลากรท้ังโรงเรียนเข้าร่วมเวทีฯ 
 

 



 

 
 

 



 

๓. จัดเวทีเสร ิมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้ก ับบุคลากรของโรงเร ียนห้วยจริงว ิทยา                      
เพ่ือดำเนินการตามนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 โรงเรียนห้วยจริงวิทยา โดยผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยจริงวิทยา (นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ) พร้อมด้วย
กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดกิจกรรมเวทีเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของโรงเรียนห้วยจริง
วิทยา เกี่ยวกับการดำเนินการตามนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ถูกต้อง
ตาม “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕” และ
สอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมของ “ประมวลจริยธรรมบุคลากรของโรงเรียนห้วยจริงวิทยา” เพื่อให้
บุคลากรของโรงเรียนห้วยจริงวิทยา ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 
เมื ่อวันที ่ ว ันพฤหัสบดี ที ่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ณ ห้องเกียรติยศ                  
โรงเร ียนห ้วยจร ิงว ิทยา โดยมี  นายสมพร ส ิมมา รองผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนห ้วยจร ิงว ิทยา และ                                 
นางรุ่งนภา กล่ินกลาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นวิทยากรบรรยาย 
 กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากร
ของโรงเรียนห้วยจริงวิทยา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน ้าท่ี        
เกิดทัศนคติท่ีดี พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย และเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบต่าง ๆ      
ที่เกิดขึ ้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติ ตามหมวด ๒ ค่านิยม
หลักของบุคลากร ข้อ ๔ และหมวด ๓ จริยธรรมบุคลากร ข้อ ๕ - ข้อ ๑๔ ตามประมวลจริยธรรมบุคลากรของ
โรงเรียนห้วยจริงวิทยา และตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี            
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 



 

 

 

 



 

๔. ชมสื่อต่อต้านทุจริตร่วมกัน : ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว!!! จากช่อง 
Youtube โดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
  โรงเรียนห้วยจริงวิทยา (นายวิวัฒน์ชัย นิลวรรณ) สั่งการให้งานไอซีที จัดเตรียมสื่อการต่อต้าน                
การทุจริต ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ใช่เรื่องไกลตัว!!! จากช่อง Youtube โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้       
มีว ัตถุประสง์เพื ่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ดีให้บุคลากรของโรงเรียนห้วยจริงวิทยา                           
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย No Gift Policy  
  ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และบุคลากรทุกคนได้รับชมเพื่อสร้างจิตสำนึก
ที่ดีปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึง
เผยแพร่ให้กับนักเรียนและประชาชนท่ัวไปได้รับชมผ่านจากช่อง Youtube โดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

  


